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Introduction 

Le mécanisme international REDD+ vise à réduire les émissions de gaz à effet de serre issue 

de la déforestation et de la dégradation des forêts, y compris la gestion durable des ressources 

forestières, le renforcement de stocks de carbone forestier et la conservation des forêts. Cet 

objectif international résonne avec une connotation particulière pour le Togo qui vise une 

agriculture performante adaptée aux changement climatique et à faible émission carbone; ii) 

une gestion durable des forêts existantes et un  accroissement du patrimoine forestier; iii) une 

maîtrise des énergies traditionnelles et un développement des énergies renouvelables; iv) 

l’aménagement du territoire et la réforme foncière. C’est dans ce cadre que le pays s’est engagé 

en mai 2010 dans le mécanisme international de Réduction des Émissions de gaz à effet de serre 

issus de la Déforestation et de la Dégradation des forêts (REDD+) avec un soutien politique 

fort. Le Togo est devenue membre de deux plateformes internationales d’appui technique et 

financier à la REDD+ : le programme ONU-REDD (qui est un partenariat FAO/PNUD/PNUE) 

et le FCPF (Banque mondiale). Il a également signé l’accord de Paris.  

Depuis 2015, avec l’appui du FCPF, le Togo a lancé la mise en œuvre de sa proposition de 

mesure pour l’état de préparation à la réduction des émissions de gaz à effet de serre dues à la 

déforestation et à la dégradation des forêts (REDD+) qui doit aboutir à la formulation de la 

stratégie, d’un système de mesure, rapportage et vérification (MRV), d’un niveau d’émission 

de référence des forêts (NERF) et d’un système d’information sur les sauvegardes (SIS). Ce qui 

a nécessité l’organisation des acteurs et la consultations, la réalisation des études analytiques 

avec une larges consultations, l’évaluation du potentiel réel de la couverture végétale à travers 

l’inventaire forestier national (IFN), le renforcement des capacités sur les méthodes et outils de 

mesures, et des système de suivi des ressources forestières.  

 

1. Mise en situation 

1.1. Contexte et justification 

Dans le cadre du mécanisme REDD+, le ministère de l’environnement et des ressources 

forestières à travers la coordination nationale REDD+ a lancé les études analytiuqes pour 

évaluer l'utilisation des terres, les facteurs de changements de l‘affectation des terres, des lois, 

des politiques et de la gouvernance forestière. Pour élaborer la stratégie nationale REDD+ 

cohérente, efficace et adaptée, la coordination a organisé et mis en place sept (07) groupes 

thématiques sectoriels pour accompagner un consultant national en stratégie pour analyser et 

utiliser les résultats des études. Suite à un atelier national de consolidation des résultats des 

groupes thématiques et de travail du consultation, une version 1 de la stratégie est produite pour 

faire objet de consultation. Il est montré dans cette version que la déforestation et la dégradation 

des forêts sont la résultante de facteurs multiples qui interagissent au niveau mondial, régional 

et local.  

De plus le Togo ambitionne accroître le couvert forestier qui est exprimée dans sa politique 

nationale et ces documents de stratégie de 30% du territoire à l’horizon 2050. L’atteinte de cet 

objectif exige, entre autres, la mobilisation et la collaboration avec l’ensemble des parties 

prenantes au processus REDD+. C’est dans ce cadre que la Coordination Nationale REDD+ a 
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organisé du 18 au 28 juin 2018 cinq (05) ateliers de partage, d’échanges et de validation de la 

version 1 de la stratégie REDD+ du Togo avec les acteurs locaux et régionaux pour prendre en 

compte les préoccupations locales. 

 

1.2. Objectifs des ateliers  

1.2.1. Objectif général  

L’objectif général de ces ateliers est d’analyser, d’améliorer et de valider la version 1 de la 

stratégie REDD+ du Togo dans une approche participative. 

1.2.2. Objectifs spécifiques  

De manière spécifique, ces ateliers visent essentiellement à :  

- Partager avec les acteurs l’ensemble des mesures programmatiques et politiques 

retenues pour réduire le déboisement et/ou la dégradation des forêts, et de préserver et 

renforcer les stocks de carbone au Togo ; 

- Faire une analyse critique avec les parties prenantes des options stratégiques REDD+ 

retenues, ainsi que les mécanismes opérationnels de mise en œuvre des actions 

programmées ; 

- Echanger, améliorer le contenu du document, formuler des recommandations et des 

orientations visant à corriger les lacunes juridiques, réglementaires et institutionnelles 

et le manque de capacités qui font obstacle à l’efficacité des actions engagées pour venir 

à bout des causes du déboisement et de la dégradation des forêts au Togo tout en tenant 

compte des considérations environnementales et sociales prioritaires.; 

- Valider de façon participative la version 1 de la stratégie REDD+ du Togo avec les 

parties prenantes. 

 

1.3. Résultats attendus 

A la fin des ateliers, les résultats suivants devront être atteints : 

- Les acteurs sont informés et connaissent l’ensemble des mesures programmatiques et 

politiques retenues pour réduire le déboisement et/ou la dégradation des forêts, et de 

préserver et renforcer les stocks de carbone au Togo; 

- Une analyse critique des options stratégiques REDD+ retenues, ainsi que les 

mécanismes opérationnels de mise en œuvre des actions programmées sont réalisée et 

leur contenu discuté et amélioré ; 

- Un consensus est obtenu sur les mesures et les options stratégiques REDD+ retenues ; 

- Des recommandations et des orientations sont formulées pour l’amélioration du 

document ; 

- La version 1 de la stratégie REDD+ du Togo est validée de façon participative par 

l’ensemble des acteurs locaux et régionaux. 
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2. Mise en œuvre des ateliers 

2.1. Méthodologie adoptée 

Il a été organisé cinq (05) ateliers régionaux (Kara, Dapaong, Sokodé, Atakpamé et Tsévié). 

Pour une bonne analyse et une appropriation du document par les acteurs, chaque atelier a duré 

un jour et demi.  

Outre le cérémonial d’ouverture et de clôture, la méthodologie de travail au cours de ces ateliers 

s’est basée essentiellement sur : i) des échanges et partages en plénière ; ii) des travaux en 

groupe suivis de restitution.  

Chaque atelier a été organisé en quatre (4) séquences qui sont : 

- La plénière introductive : cérémonial d’ouverture, mise en place d’un bureau de l’atelier 

pour diriger les travaux, adoption du programme, présentation introductive du document de 

stratégie et échanges et constitution des groupes de travail ; 

- Les travaux en groupe : analyse des mesures et options stratégiques REDD+ proposées; 

amélioration du contenu et propositions pour la prise en compte des priorités régionales ; 

- La restitution des résultats des travaux de groupes en plénière : échanges, amélioration 

des contenus, mise en cohérence et en forme du document, formulation des recommandations 

et des orientations pour la suite ; 

- La synthèse des travaux et clôture de l’atelier: formulation des recommandations, 

validation participative du document, définition des prochaines étapes et clôture de l’atelier. 

 

2.2. La cérémonie d’ouverture 

La cérémonie d’ouverture des ateliers a été présidée dans chaque ville par le Préfet du chef-lieu 

de préfecture ou son représentant. Les préfets ou leur représentant ont dans leurs interventions 

saluées la tenue de ces ateliers qui viennent prendre en compte les réalités locale et impliquer 

les acteurs à la base dans la formulation des options stratégiques. Ils ont pour ceux sollicité 

l’expertise de tous pour faire de ce document, un outil de travail et de plaidoyer. Ils ont ajouté 

qu’il faudra faire une large diffusion des résultats et des recommandations à l’issue de cet 

atelier. Ils ont a enfin, réitéré la gratitude aux partenaires techniques et financiers de ce 

processus avant de déclarer ouverts, les travaux de l’atelier.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
Kara    Centrale        Plateaux 

Figure 1 : Les cérémonies d’ouverture des ateliers 
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Avant l’ouverture de l’atelier, le Coordonnateur National REDD+ et le Directeur régional de 

l’environnement et des ressources forestières ont tour à tour souhaité la bienvenue aux 

participants. Dans leur allocution, ils ont adressé les remerciements pour la mobilisation et la 

présence.  

Le directeur régional a fait un petit historique du processus au niveau régional et son importance 

dans la lutte contre les changements climatiques en général et la gestion de ressources 

forestières en particulier.  

 

Quant au coordonnateur, il  a rappelé le caractère inclusif du processus REDD+ avec 

l’implication effective des différents acteurs pour la conduite de ce processus depuis son 

lancement en janvier 2015. Il a enfin invité tous les participants à une analyse profonde et 

identifications des spécificités régionales pour améliorer le document et aboutir à un meilleur 

résultat. 

 

2.3. Présentation introductive du document de stratégie 

Avant la communication synthétique du document de stratégie par le consultant national en 

stratégie M. KOUGBLENOU Akoétévi, un bureau de l’atelier a été mis en place pour diriger 

les travaux suivi de l’adoption du programme et de présentation des objectifs et résultats de 

l’atelier par le coordonnateur adjoint M. DAMETOUGLE Totetièbe. 

 

Le document de stratégie est structuré en quatre grandes partie à savoir (i) circonstances 

nationales et état des lieux des ressources forestières au Togo (ii) analyse diagnostique de la 

déforestation et de la dégradation des forets au Togo, (iii) orientations, axes et options 

stratégiques pour la REDD+ au Togo et  (iv) cadre de mise en œuvre de la stratégie nationale 

REDD+. Le consultant a expliqué en long et en large les chapitres et les sous chapitres des 

différentes parties de la stratégie. Dans sa présentation introductive, le consultant a  situé le 

contexte d’élaboration de la stratégie REDD+ au Togo et l’importance des études analytiques 

préalables réalisées par la coordination.  

 

Il a ensuite expliqué la logique de formulation des axes et options stratégiques. Les axes et 

options stratégiques sont formulés pour répondre aux causes et conséquences de la déforestation 

et de la dégradation des forêts. Les actions qui sont proposées concourent à l’atteinte des options 

via les axes stratégiques.  

Il a également fait cas des différentes sources nationales et internationales potentiel de 

financement des actions de la stratégie. 

 

A la suite de la présentation du consultant, un débat est ouvert pour permettre aux participants 

de poser des questions d’éclaircissement. La plupart des questions ont porté sur certaines causes 

de déforestations qui ne sont pas prises en compte, les problèmes particuliers des régions à 

savoir l’élevage (transhumance), les feux de végétation, les pesticides, la subvention du gaz 

butane, la pauvreté et le foncier. Les détails sont consignés dans les rapports régionaux. 
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2.4. Les travaux en groupe  

La suite des travaux a été l’organisation des participants en trois groupes pour analyser les 

mesures et options stratégiques REDD+ proposées. En commission chaque équipe a fait : 

- l’analyse des différentes parties du document et des observations de forme (suivi de 

modification et de fonds de pour l’amélioration du contenu et propositions pour la prise en 

compte des priorités régionales ; 

- l’analyse des causes de la déforestation et de la dégradation des forêts identifiées tout en 

complétant au besoin d’autres plus spécifiques à la région ; 

- l’analyse des options stratégiques proposées en apportant des améliorations des compléments 

en lien avec les causes de déforestation et de dégradation des forêts identifiées ; 

- la proposition des   programmes et projets prioritaires qu’ils souhaiteraient être mis en œuvre 

dans la région par ordre de priorité ; 

- les propositions et proposition d’amélioration du cadre de mis en œuvre.  

 

2.5. La restitution des résultats des travaux de groupes en plénière  

A l’issue des travaux de groupe, les rapporteurs des groupes ont fait les restitutions des résultats suivis 

de débat général. Les rapporteurs ont présenté les échanges, les améliorations faites sur le contenu, les 

recommandations et les orientations pour la suite. La mise en cohérence et en forme du document ont 

été également intégrées directement dans la version électronique en suivi de modifications. 

Quelques programmes et projets retenus (voir rapports des régions en annexe) sont : 

- Programme de restauration et de gestion de paysage et site dégradé ; 

- Programme de gestion durable des énergies traditionnelle et promotion des énergies 

renouvelables ; 

- Programme de développement harmonieux du territoire ; 

- Programme de promotion de pratiques agricoles durable et gestions de l’eau ; 

- Programme de création et de réhabilitation des forets sacres et communautaires ; 

- Programme de gestions intégré des zones humides. 

- Promotion de l’intégration des pratiques agro-sylvo-pastorale dans les exploitations 

familiales 

- Education environnementale et reboisement des domaines scolaires dans les savanes 

 

2.5. Synthèse des travaux et clôture de l’atelier  

Au cours de cette phase, il y a eu une synthèse des recommandations suivi d’une validation par 

acclamation du document de stratégie par tous les participants. Ensuite le coordonnateur adjoint 

REDD+ a déroulé les prochaines étapes (voir annexe). Au cours de la présentation des 

prochaines étapes, un accent est mis sur la présentation du document de stratégie lors de la 

réunion des commissions préfectorales de développement durable (CPDD). Des consignes et 

orientations techniques et financières ont été données aux responsables (vice-président et 

secrétaire) des CPDD et aux directeurs préfectoraux de l’environnement et des ressources 

forestières (DP). Pour ce point particulier, une session parallèle a été organisée lors de l’atelier 

d’Atakpamé (région des plateaux) pour renforcer les capacités des CPDD et des directeurs 
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préfectoraux (DP) sur la mise en œuvre de la convention signée avec la coordination et la 

gestion financière en présence des représentants de la Banque mondiale. 

 

La cérémonie de clôture a été marquée par le mot de remerciement du coordonnateur national 

REDD+. Il a adressé ses remerciements aux participants pour les échanges fructueux lors de la 

rencontre. Il a encouragé les acteurs et particulièrement les membres des CPDD à plus d’efforts 

pour que les restitutions se fassent dans le temps et avec succès. Il a aussi demandé à l’ensemble 

des acteurs de faire large diffusion du document. Après avoir exprimé sa satisfaction sur le 

travail effectué et les résultats obtenus de l’atelier, il a souhaité un bon retour à chaque 

participant.  

3. Bilan global des ateliers et évaluation 

 

3.1. Participation et mobilisation au cours des ateliers 

Les 05 ateliers ont mobilisé au total 308 participants (271 hommes et 37 femmes) contre une 

prévision de 322 participants, soit un taux de réalisation de 95,65%. Ces ateliers régionaux 

de partage, d’échanges et de validation de la première version de la stratégie REDD+ du Togo 

avec les acteurs  de REDD+ ont connu la participation des membres des CPDD, des 

organisations de la société civile, les responsables des services techniques déconcentrés, les 

membres des organisations de la société civile, les membres des groupements de femmes, les 

responsables des mairie et de la commune, des personnes en situation d’handicape, des autorités 

religieuses, de la chefferie traditionnelle et des planteurs privés. 

 

Tableau 1 : Situation de la participation par région  

 

Région Date de l’atelier Lieu de l’atelier 

Nombre de participants 

Prévu réalisé 
Nombre de 

femmes 

Savanes 20 et 21/06/18 Dapaong 57 56 4 

Kara 18 et 19/06/18 Kara 63 61 8 

Centrale 22 et 23/06/8 Sokodé 57 53 4 

Plateaux 25 et 26/06/18 Atakpamé 82 74 9 

Maritime 27 et 28/06/18 Tsévié 63 64 12 

TOTAL     322 308 37 

 

 

3.2. Evaluation des ateliers 

Afin d’évaluer l’atteinte des objectifs de ces ateliers de partage, d’échanges et de validation de 

la version 1 de la stratégie REDD+, il a été conçu un questionnaire d’évaluation qui a été soumis 

à chaque participant. Il s’agit de recueillir les impressions et avis des participants sur le cadre 

de travail, la pertinence de l’atelier et les thématiques développés. Le dépouillement du 
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questionnaire montre que les participants sont dans l’ensemble satisfaits du déroulement des 

ateliers ainsi que des thématiques qui ont été développées. Mais on note certains manquements 

sur le cadre de travail, la restauration et la prise en charge des participants.  

La compréhension globale du document est assez bonne et on remarque qu’il était pertinent 

d’organiser ces ateliers régionaux. 

Les résultats de l’évaluation sont résumés dans le graphique suivant : 

 

 

 

Les participants ont formulé les suggestions suivantes : 

- Que l’organisation des ateliers soit rotative dans les différentes villes des régions  

- Impliquer plus la communauté locale (comités villageois de développement (CVD), 

Comité cantonal de développement (CCD)), les ONGs et les femmes  

- Que les documents leur parviennent le plus tôt pour permettre une meilleur 

appropriation et analyse 

- Que la stratégie définisse clairement les actions à mettre en œuvre pour chaque région, 

- Prendre en compte les chauffeurs des participants dans la mesure du possible  

- Accélérer la mise en œuvre concrète des programmes sur le terrain;   
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3. Conclusion et recommandations 

 

La mission du 18 au 28 juin 2018 dans les 05 régions pour échanger et valider la version 1 de la stratégie 

REDD+ du Togo avec les acteurs locaux et régionaux s’est bien déroulée.  Elle a permis de prendre en 

compte les préoccupations locales et régionales dans la formulation de la stratégie nationale REDD+. 

Les acteurs locaux et régionaux ont été informés sur l’approche stratégique REDD+ et leurs 

contributions et recommandations ont permis d’améliorer le document de stratégie nationale REDD+.  

Il a été instruit aux CPDD de se mobiliser pour organiser la réunion de partage et d’échange sur le 

options stratégiques proposés dans un bref délai afin d’avoir des spécificités de chaque localité. Des 

recommandations ont été formulées pour permettre d’améliorer la conduite du processus et la 

formulation de la stratégie.il s’agit de : 

 

- Prise en compte des zones les plus affectées dans le processus REDD+ ; 

- Accorder une attention particulière sur la maitrise de l’eau ; 

- Associer les partis politiques aux préoccupations de préservation de l’environnement ; 

- Tous les participants doivent partager le contenu du document et en faire une large 

diffusion. 

- Les collectivités territoriales doivent inscrire dans le plan d’activités la gestion durable des 

forêts ; 

- Les collectivités territoriales doivent mettre en place des mécanismes incitatifs pour la 

gestion des forêts ; 

- Elaborer les schémas locaux de développement intégrant l’aménagement du territoire ; 

- Renforcer les capacités des collectivités locales sur le plan gestion des forêts, etc. 

- La révision des règles qui régissent le domaine de la transhumance ; 

- La participation effective de chaque acteur dans le processus de mobilisation des ressources 

pour la mise en œuvre de la stratégie REDD+ 

- Renforcer les capacités des CPDD en matière de suivi évaluation des activités REDD+,  

 

 

Annexe 1 : Listes de présence par région 

Annexe 2 : Résultats des évaluations 

Annexe 3 : Les Rapports narratifs par région 

Annexe 4 : Quelques photos  
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Annexes2 : Evaluation des ateliers  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

     
Figure 2: Région des Savanes       Figure 3: Région de la Kara 

      

Figure 4: Région Centrale     Figure 5: région des Plateaux 

    

Figure 6: Région Maritime        Figure 7: Synthèse des 5 régions 
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Annexe 4 : Photos des ateliers 

 

Figure 8: Photo de groupe région des Savanes 

 

Figure 9 : Plénières dans les Savanes 

 

Figure 10: plénière dans la région de la Kara 

 

Figure 11 :  Photo de groupe dans la région centrale 

 

Figure 12: Session débat dans la région centrale 
 

Figure 13: Photo de groupe dans la région des Plateaux 

 

 

Figure 14: Travaux en commission 

 

Figure 15: Travaux de restitution dans la région Maritime 

 


